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Présentation

) Groupement d'établissements publics locaux d'enseignement

Bl g ) Structure de I'éducation nationale
@ Ny parsanna Former et professionnaliser jeunes et adultes, salariés et demandeurs d’'emploi
Q Informatique B Construire des parcours de formation personnalisés
@ e B Conseiller les entreprises
Metlrsdubols B Faciliter le recrutement
(0) Accompagpement vag B Accompagner les politiques publiques
Comptabilits B Accompagner la Validation des Acquis de 'Expérience (VAE)
ﬁ. el ) ~% Des plateaux techniques pour former en conditions réelles
_— GRETA

Des intervenants professionnels a votre écoute
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Label qualité de I'Educ |
pour la formatiol prafe

Quqliopi »

processus certifié

La certification qualité a été

délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

Actions de formation

Validation des acquis de I'expérience
Actions de formation par apprentissage
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CQPM Equipier de production industrielle : Polisseur en lunettes

(FINANCEMENT) |

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Entreprise
CPF Former et monter en compétences des personnes
désireuses de se reconvertir dans le métier de
TRANSITION PRO polisseur en lunetterie. Développer des
pluricompétences dans ce domaine et de pouvoir i
s'adapter aux évolutions conjoncturelles. e ol

LIEU DE LA FORMATION

GRETA CFA JURA -
CONTENUS DE LA FORMATION Lycée V BERARD 3 MOREZ

Bloc de compétence 1: La préparation d'une production de polissage.

Bloc de compétence 2 : La réalisation d'une production avec une spécia- X DUREE

lisation en lunetterie. Sur mesure et selon les

Blocs de compétence transversaux : acquérir la culture lunetiére, SST, sa- besoins
voir étre, écocitoyenneté, lutte contre les discriminations. J:‘ De 63120l Prérequis : Frangais B1
eba places




CAP Constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics Niveau 3 (CAP)

(FINANCEMENT) |

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Alternance

Contrat de Former un ouvrier’qualifiélassurant la pose et la maintenan.ce des
professionnalisation réseaux f:l.ea'ux uséesou d eaux potables sur tous les domaines couverts
. Société SUEZ par l'activité des travaux publics.

CONTENUS DE LA FORMATION

Enseignement général : Francais, Histoire/Géographie et enseignement moral et civique,
Mathématiques, Physique-Chimie, Anglais.

Enseignement professionnel : Topographie, Construction des canalisations et des ouvrages
annexes, Connaissance des sols, Implantation des ouvrages, Petite magonnerie, Remise en
état de sols (enrobés), Controle et qualité, Sécurité, Prévention et signalisation de chan-
tier, Prévention Santé Environnement, Représentation graphique et digitale des ouvrages.

Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
:x‘ De 6 a 12 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Site de DOLE

X DUREE

560 heures en centre
36 semaines en entreprise

Prérequis : Frangais B1



TPFP Opérateur-Régleur sur machine outil a commande numérique Niveau 3 (CAP)

I
(FINANCEMENT)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Conseil Régional . )
Bourgogne-Franche Acquérir les compétences permettant de:

Comté et Fond 1- Préparer les équipements nécessaires a la réalisation d'une série
Social Européen. de pieces. L . .

2- Démonter, monter les éléments de la machine-outil.
CPF 3- Procéder a des réglages simples.

4- Assurer la production dans le respect des objectifs impartis.
5- Contréler la qualité de sa production.

6- Entretenir son poste de travail.

7- Rendre compte de son activité par des moyens appropriés

TRANSITION PRO

RESULTATS ATTENDUS

La certification peut-&tre totale ou partielle.

Les modules du contenu de formation permettent d'accéder au
certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie.

Des attestations d'assiduité et d'acquis sont établies.

Jx‘ De 6 a 12 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée Jacques Duhamel a Dole

X DUREE

En centre: 462 Heures
En entreprise : 175 Heures

Prérequis : Frangais B1



TP Opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur Niveau 3
|

(FINANCEMENT)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les compétences nécessaires a l'exercice du métier d'opérateur
sur machine-outil 8 commande numérique :

Selon statut

Conseil Régional

Bour O ne- - - ran ege s \
FrancghegComté - Construire une production de séries stabilisées sur tour 3 commande
et Fond Social numerique,

Européen. - Conduire une production de séries stabilisées sur centre d'usinage,
CPF - Régler un tour a commande numérique pour produire des séries

TRANSITION RO Stabilisées de piéces,
- Régler un centre d'usinage pour produire des séries stabilisées de piéces.

CONTENUS DE LA FORMATION

Commande numérique / Usinage traditionnel /Maintenance de
premier niveau [ Lecture de plans [ Métrologie [ Contréles - Ré-
glages [ Sauveteur Secouriste du Travail [ Utilisation des outils nu-
mériques [ Connaissance du bassin d’emploi et de I'entreprise /

Communication [ Citoyenneté. Jx‘
De 6 a 12 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée V Bérard a Morez

X DUREE

Temps plein - En centre 649 h
- En entreprise 175 h

Prérequis : Frangais B1



BTS Conception des Processus de Réalisation de Produits — Niveau 5

(FINANCEMENT) |

TRANSITION PRO OBJECTIFS DE LA FORMATION

CPF Acquérir les compétences techniques professionnelles nécessaires pour
intervenir sur I'ensemble de la chaine de production
CONTRAT (définition, industrialisation, réalisation, assemblage, contréle) LIEU DE LA FORMATION
D’ALTERNANCE des éléments mécaniques constituant les produits industriels. GRETA CFA JURA
Se préparer aux épreuves du BTS Conception des Processus de Lycée Paul Emile Victor 8 Champagnole
Réalisation de Produits
X DUREE
CONTENUS DE LA FORMATION Centre : 910 h.
Culture générale et expression, Entreprise : 8 semaines
Anglais, Mathématiques, De septembre a juin.
Physique - Chimie,
Conception de processus, Prérequis : Titulaire d’un niveau 4

Mise en ceuvre de processus,

Accombaznement personnalisé Expérience professionnelle d’au
Pag P ‘ : ‘ De 13 3 places moins trois ans dans le secteur




BTS Maintenance des systémes option « Systemes de production » Niveau 5

OBJECTIFS DE LA FORMATION
TRANSITION PRO Acquérir les compétences techniques professionnelles
nécessaires pour :

(FINANCEMENT)

CPF . Organiser et réaliser des opérations de maintenance
CONTRAT correctives et préventives. LIEU DE LA FORMATION
D'ALTERNANCE .  Se préparer aux épreuves du BTS Maintenance des systémes GRETA CFA JURA
option "Systémes de production” Lycée Paul Emile Victor a Champagnole
CONTENUS DE LA FORMATION X DUREE
Culture générale et expression, Centre : 910 h.
Anglais, Mathématiques, Entreprise : 6 a 10 semaines

Physique - Chimie,

Etude pluritechnologique des systemes
Organisation de la maintenance,
Techniques de maintenance, conduite, prévention, Expérience professionne"e d’au

Accompagnement personnalisé. :x‘ \ moins trois ans dans le secteur
De 1 a 3 places

10

Prérequis : Titulaire d’un niveau 4




TP Technicien Sup. en Conception Indu. de Systemes Mécaniques Niveau 5 (BTS)

|
OBJECTIFS DE LA FORMATION

(FINANCEMENT)

TRANSITION PRO
CPF
CONTRAT D’ALTERNANCE

Acquérir les compétences nécessaires pour travailler en bureau d’étude et
concevoir des piéces et systemes mécaniques en assurance qualité.

CONTENUS DE LA FORMATION

Concevoir une piéce mécanique prototype en assurance qualité : analyse de besoin client, réalisation de I'étude de faisabilité d’une piéce,
élaboration du dossier de définition de I'avant-projet de la piéce.

Réaliser des dessins de définition en assurance qualité : analyse des documents fournis {cahier des charges fonctionnel, dessin d'en-

semble...), modélisation d’'une piéce mécanique en 3D et réalisation de sa mise en plan, cotation fonctionnelle d’'une piéce mécanique et
production des justificatifs, élaboration du dossier de définition de la pidce mécanique. LI EL:;I?R E'I!-:EI%R]TJ?{EON
Reconcevoir un systéme mécanique en assurance qualité : analyse d’'une conception existante par rapport 2 un cahier des charges fonc- Lycée F. FILLOD a SAINT AMOUR
tionnel, validation de la faisabilité des modifications d’un systéme mécanique, modification du systéme mécanique en assurance qualité.

X DUREE
Concevoir un systéme mécanique a partir d'un principe imposé : cahier des charges, schéma cinématique, recherche de solutions technolo- Centre : 644 h

iques, élaboration du dossier de définition du systéme mécanique congu. Concevoir le principe de 'automatisme du systéme mécanique :
etude des énergies i utiliser pour le mécanisme a concevoir, conception des interfaces mécaniques des capteurs et actionneurs, définition

du principe de ["fautomatisme du mécanisme mécanique.
Prérequis : Niveau Bac

Les aspects li€s au développement durable sont traités tout au long de la formation : &tre sensibilisé . . .
a la démarche éco-conception 150 14000 J ‘ De 13 3 places sc;Ientlflque ou techmque

11




TPFP Equipier Production Industrielle

1%
@4]@

(FINANCEMENT)

. . OBJECTIFS DE LA FORMATION
Conseil Régional

Bourgogne-Franche
Comté et Fond Social
Européen.

Permettre aux demandeurs d'emploi d'acquérir de nouvelles
compétences, de valider tout ou partie d'une certification de niveau 3,
d'intégrer durablement des entreprises qui recrutent.

CONTENUS DE LA FORMATION
LIEU DE LA FORMATION

Présentation de I'entreprise et des métiers. GRETA CFA JURA

Sensibilisation a la transition écologique et énergétique, égalité professionnelle et lutte contre toutes Lycée Paul Emile Victor a CHAMPAGNOLE

les discriminations, sensibilisation a la connaissance des pratiques et enjeux numeériques,
communication pro et savoir-&tre. X DUREE

En centre : 343 heures

Connaissance des matériaux, lecture de plans/Métrologie, calculs Professionnels, qualitéfamélioration '
En entreprise : 105heures

continue, technologie de I'Usinage.

Usinage conventionnel/CN, mise en pratique, maintenance ler niveau, dossier Technique. . .
Prerequis : «

A‘ Etre dgée de plus de 16 ans
6 a 8 places Maitrise de la langue frangaise

12




Sécurité Routiere
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TP Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routiere (ECSR) Niveau 5 (BTS)
|

(F'NANCEMEND OBJECTIFS DE LA FORMATION
CPF Acquérir les compétences permettant de :
TRANSITION PRO Former des usagers de la route, d'étre sensibilisé a la sécurité routiére et de savoir transmettre ses
Contrat de connaissances
Professionnalisation Connaitre le fonctionnement de la profession pour devenir moniteur(trice) d'auto-école.
CONTENUS DE LA FORMATION LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Le titre professionnel ECSR se compose de 2 Certificats de Compétences Professionnelles (CCP) site de CHAMPAGNOLE
CCFP 1
- Fermer des apprenants conducteurs par des actions individuelles et collectives, dans le respect des cadres réglementaires en X DUREE :
vigueur
- Construire, préparer et animer le scénario d'une séance individuelle ou collective de formation. En centre : 868h
- Animer une séance individuelle ou collective de formation a la conduite d'un véhicule |éger. En entreprise : 280h
- Evaluer le degré d'acquisition des compétences des apprenants.
- Encadrer et faciliter I'intervention d'un tiers dans une situation d'apprentissage et essayer d'y remédier. Prérequis ¢
- Apprécier la dynamiqgue de I'environnement routier et en identifier les risques potentiels . q y .
Titulaire d’un Niveau 3
CCP2 Titulaire du permis B
- Sensibiliser I'ensemble des usagers de la route a ['adoption de comportements s0rs et respectueux de I'environnement . 1t
- Analyser une demande relative a une prestation de sensibilisation. y:ngg%a:girozalt Fobjet de
- Construire, préparer et animer une action de sensibilisation i la sécurité routiére et au respect de x Satisfaire aux épreuves de
I'envi t. .
environnemen J ‘ De 6314 places recrutement

- Analyser ses pratiques professionnelles afin de les faire évoluer.

14




Certification de capacité professionnelle de conducteur de Taxi

(FINANCEMENT) |

TRANSITION OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRO « Acquérir I'ensemble des compétences nécessaires au métier de
conducteur de taxi.

CPF « Maitriser toutes les applications relatives a la réglementation en

INDIVIDUEL vigueur.

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA

CONTENUS DE LA FORMATION Site de Champagnole

Réglementation du transport public particulier de personnes, X DUREE
G?Stl?n,’ . 252 hevres
Sécurité routiere,

Francais, Prérequis :
Anglais, Etre titulaire du permis B depuis au moins 3 ans.
Connaissance du territoire et de la réglementation locale, Ne pas avoir fait Fobjet de condamnation

Réeglementation nationale de I'activité taxis et gestion propre a ['activité. x
: ‘ De 5 a 9 places

15
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TP Commis de cuisine Niveau 3 (CAP)

(FINANCEMENT)

Conseil Régional
Bourgogne-
Franche Comté
et Fond Social
Européen.

CPF

TRANSITION
PRO

CONTRAT
D’ALTERNANCE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les compétences permettant de maitriser la réalisation de productions culinaires simples, de les
dresser et de les envoyer conformément aux consignes de sonfsa supérieur(e) hiérarchique.

Contribuer a la satisfaction de la clientéle et a la réputation de I'établissement.

CONTENUS DE LA FORMATION
Module A : Commis de cuisine (475 heures)

CCP 1: Réceptionner, stocker et inventorier les produits / Réceptionner les produits [ Ranger les produits et
suivre I'état des stocks

CCP 2 : Préparer, dresser et participer a envoi des plats chauds [ Réaliser la mise en place au poste chaud
Assembler, dresser et participer a l'envoi des plats chauds

CCP 3 : Préparer, dresser et envoyer des entrées et des desserts [ Réaliser la mise en place au poste entrées et
desserts f Assembler, dresser et envoyer les entrées et les desserts

CCP 4 : Nettoyer et remettre en état les matériels, les postes de travail et les locaux [Nettoyer et remettre en
état les matériels et les postes de travail / Nettoyer les locaux de production et leurs annexes

Module B : Insertion (105h} : Frangais Langue Etrangére (70h) f Technique de recherche d’emploi (14h} / Tra-
vail sur les savoir étre en entreprise (21h)

Module C : Transversal (70h}): SST, Sauveteur Secouriste du Travail (14h) f Bureautique professionnel (35h}:

Développement durable et RSE en cuisine (7h) : HACCP (14h) x
: ‘ De 6 a 12 places

Module D : Module entreprise (2 stages de 3 semaines)

LIEVU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée Jacques PREVERT DOLE
Lycée Hyacinthe FRIANT POLIGNY

X DUREE

En centre : 650 h
En entreprise : 210 h

Prérequis :
Frangais A2

17



TP Gouvernante Niveau 4 (BAC)

|
OBJECTIFS DE LA FORMATION

(FINANCEMENT)

Dans le respect des procédures et des consignes de sa hiérarchie, lefla gouvernant(e) en hétellerie

TRANSITION réalise I'ouverture et la fermeture du service des étages. llfelle planifie et coordonne l'activité
PRO journaliére et suit la réalisation des actions de nettoyage et d'entretien afin d'assurer a la clientéle la
CPE qualité de prestation définie par les standards de qualité de I'établissement.
CONTRAT CONTENUS DE LA FORMATION
D’ALTERNANCE Bloc de compétence 1: Contrdler la qualité de la production du service des étages:
- Contrdler les chambres, les lieux publics et les locaux de service LIEU DE LA FORMATION
- Gérer les approvisionnements en linge, matériels, prodvuits et consommables GRETA CFA JURA
- Assurer I'échange d'informations avec les clients et les services de I'établissement Lycée Hyacinthe FRIANT POLIGNY

Bloc de compétences 2 : Organiser et animer le travail des équipes du service des étages:

- Planifier et coordonner Iactivité journaliére
- Intégrer un nouveau collaborateur dans son service
- Animer et adapter la formation du personnel au service des étages Prérequis : Titulaire d'un

niveau 3 ou niveau terminale

A‘ De 6 a 12 places

18




Prévention
Sécurité
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TFP Agent(e) de Prévention et de Sécurité + SSIAP 1 Niveau 3

(FINANCEMENT) |

Conseil Régional OBJECTIFS DE LA FORMATION
Bourgogne-

Franche Comté Former aux métiers du secteur de la sécurité privee. SECURITE

et Fond Social

Européen.

CPF CONTENUS DE LA FORMATION LIEV DE LA FORI\.'IATION

GRETA CFA JURA - Site de DOLE

TRANSITION TFP APS:

PRO 15 modules + Examen : 182 heures X DUREE
SSIAP 1: 75 heures avec examen

En centre: 380 h
SST ) En entreprise : 140 h
Habilitation Electrique HOBO HOV - BS

Accompagnement dans la préparation a lI'insertion professionnelle
Utilisation des outils numériques

Prérequis : Frangais B1
Mathématiques niveau 3éme
Bureautique : Base de word

Information et sensibilisation Casier judiciaire vierge
Savoir-étre professionnel Bonne condition physique
Stage en entreprise Jx‘ Nationalité francaise ou carte de séjour

De 6 a 12 places obtenue depuis plus de 5 ans

20
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TP Assistant(e) de Vie aux Familles (ADVF) Niveau 3 (CAP)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Sz Acquérir les compétences définies par les trois blocs :

Conseil Régional 1: Entretenir le logement et le linge d’'un particulier.

Bourgogne- 2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien.

Franche Comté 3 : Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile.
et Fond Social

Européen. CONTENUS DE LA FORMATION

(FINANCEMENT)

CPF Module communication :
Cadre d'intervention du métier, relation interprofessionnelle, connaissance des acteurs, gestion du stress.

Module environnement, hygi&ne et sécurité : LIEU DE LA FORMATION
Vie sociale et professionnelle, techniques d’entretien du matériel, du linge, des locaux, protocoles d’hygiéne et de santé, GRETA CFA JURA

prévention des risques domestiques, gestes, posture, manutention et utilisation du matériel médical spécialisé. , , .
Lycée du Pré St Sauveur a 5t CLAUDE

Module soin et développement de I'enfant : Maison du Bois Joli a MOREZ
Besoins fondamentaux et développement de I"'enfant, techniques de puériculture, nutrition et alimentation.

Module d’aide a la personne dgée : X DUREE
Projet de vie, aide aux gestes de la vie quotidienne et |la préparation des repas, organisation du travail, aide a la gestion et 3

I'administration.

Module : Sensibilisation au handicap En cent.re :455h
Module : Postures professionnelles, savoirs-étre, communication et techniques de recherche d’emploi En entreprise: 210 h

A‘ De 6 3 12 places Prerequis : Frangais B1

22




TERTIAIRE
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TP Chargé d’Accueil et de Gestion administrative

———
(FINANCEMENT)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
CONTRAT

L] L] ¥ ‘ L] ‘
D’ALTERNANCE Assurer les activités d'accueil d'une structure

Gérer les activités administratives d'une structure

CONTENUS DE LA FORMATION

- Accueil Physique et Téléphonique

- Gestion des Flux d'Information

- Gestion des Situations Complexes

- Activités Administratives Courantes
- Traitement des Dossiers

- Gestion commerciale

- Gestion et Organisation

> (N

..: -

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée MONTCIEL a Lons le Saunier

X DUREE

1 an en contrat d’alternance :
1 semaine par mois en centre de formation

Prérequis :
Maftrise de la langue frangaise pour la rédaction de
documents et la communication orale.

24



TP SECRETAIRE COMPTABLE Niveau 4

FINANCEMENT
( ) OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTRAT . . . L. . ye
D'ALTERNANCE Assurer les travaux administratifs de secrétariat au quotidien

Assurer les opérations comptables au quotidien

Préparer les opérations comptables périodiques LIEU DE LA FORMATION

GRETA CFA JURA
Lycée Montciel 3 LONS-le-SAUNIER

CONTENUS DE LA FORMATION X DUREE

1 an en contrat d’alternance :
1 semaine par mois en centre de formation

Gestion administrative
Comptabilité générale
Utilisation d'un logiciel comptable

Fiscalité Prérequis :
Dr0|t.du tr.::wall Niveau d'entrée souhaité - Niv. 3 - CAP - BEP
Relation client

& Connaissance de la bureautique
: ‘ De 1 3 10 places Maitrise de I'orthographe

25




TP COMPTABLE ASSISTANT Niveau 4 (BAC)

FINANCEMENT
( ) OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTRAT Assurer les opérations comptables au quotidien
D’ALTERNANCE Préparer les opérations comptables périodiques
Participer aux opérations comptables de fin d'exercice

LIEU DE LA FORMATION

CONTENUS DE LA FORMATION GRETA CFA JURA
Gestion des clients Lycée Montciel 3 LONS-le-SAUNIER
Gestion des fournisseurs
Gestion de la trésorerie X DUREE
Fiscalité
Paie 1 an en contrat d’alternance :
iee?rting 1 semaine par mois en centre de formation

ctits
Relation client 5 e e
Stocks et Dettes . ; . W, . Prerequis :
Traiter les emprunts, les capitaux propres et I'affectation du résultat. Niveau d'entrée soyhalte - Niv. 3 - CAP '.BEP
Maftrise des logiciels métier : ‘ Connaissance de la bureautique

De1a10places Maitrise de I'orthographe

26




TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF /V@

Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le
suivi et la coordination du parcours du patient

| @[y . v
(FINANCEMENT)  BJECTIFS DE LA FORMATION é? P ;
o R o R o
TRANSITION PRO  Assurer I'accueil du patient et les activités administratives courantes b i
INDIVIDUEL d'une structure médicale. A \,
PAYANT % 4
-

CONTENUS DE LA FORMATION LIEU DE LA FORMATION

GRETA CFA JURA
Assurer |'accueil du patient et les activités administratives courantes d'une structure médicale Lycée Montciel 2 LONS-le-SAUNIER
- Accuelillir, renseigner et orienter un patient
- Gérer les plannings et les agendas des professionnels de santé X DUREE
- Réaliser la prise en charge administrative et financiére du patient
- Transmettre par écrit des informations administratives et médicales a I'interne et a I'externe En centre: 378 h

En entreprise: 140 h
Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi et la coordination du
parcours du patient Prérequis :
- Assurer le suivi médico-administratif du dossier patient
- Transcrire, vérifier et mettre en forme des documents médicaux Niveau d'entrée souhaité - Niv. 3 - CAP- BEP
- Renseigner sur l'acces au dossier médical du patient ou préparer les éléments Jx‘ Connaissance de la bureautique
De 14 10 places Maitrise de I'orthographe
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Métiers d’art

)sreta IitD),

JURA)))
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CAP Ferronnier d'Art Niveau 3

(FINANCEMENT)

CPF

TRANSITION
PRO

CONTRAT
D’'ALTERNANCE

|
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Devenir un artisan spécialisé dans le travail des métaux.

CONTENUS DE LA FORMATION

Aspects théoriques :
Technologie, tracage, connaissance des matériaux, histoire de I'art et de la ferronnerie,
dessin technique, régles de sécurité.

Aspects pratiques : (en centre et en entreprise)

Etude de fabrication, hiérarchisation des opérations de mise en forme, tragage des dé-
bits. Exécution d’ouvrages, fabrication, préparation des postes, découpe, usinage,
pliage, assemblage, soudage en atelier de ferronnerie.

Réalisation graphique arts appliqués.

Prévention des risques.

Formation SST (sauveteur secouriste du travail).

PSE (Prévention Santé Environnement).

Matieres générales selon niveau d’entrée.

Postures professionnelles, savoirs-étre et communication. Jx‘
De 1 a 3 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée F. FILLOD 3 SAINT AMOUR

X DUREE
En centre: 525 h

Prérequis :
Francais B1
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CAP Métier de la Mode Véetement flou Niveau 3

- ]
(FINANCEMEND OBJECTIFS DE LA FORMATION

CPF Préparer aux épreuves du CAP organisées par le Ministére de FEducation Nationale.

Posséder toutes les connaissances et compétences nécessaires pour décoder les données techniques
C?NTRAT relatives a un vétement a réaliser, préparer une phase de travail, mettre en ceuvre un ou plusieurs
D’ALTERNANCE postes de fabrication {piquage et fou finition)
Controler les résultats obtenus, vérifier la qualité de réalisation a tous les stades de la fabrication.

CONTENUS DE LA FORMATION

LIEVU DE LA FORMATION
RECHERCHES, COUPE ET PREPARATION DU PRODUIT A REALISER : GRETA CFA JURA

Connaissances des matiéres d'ceuvre et des fournitures Lycée Jacques PREVERT DOLE
Technologie textile et entretien
Choix adapté du matériel et des solutions technologiques pour la fabrication

Arts appliqués X DUREE

W En centre: 27 semaines
Techniques de coupe, de placement et d’entoilage .. .
Préparation a |'essayage de prototype En entreprise : 12 semaines
Techniques de réalisation pour tous les éléments d’'un vétement souple et déstructuré (robe, ensemble, chemises,

chemisiers, vétements intérieurs) — Etoffes fines et souples

Prérequis : Frangais B1
PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT + SST

Sous réserve du changement de la réglementation :x‘
De 1 a 3 places
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CAP Ebéniste Niveau 3

(FINANCEMENT) OBJECTIFS DE LA FORMATION
Acquérir les compétences permettant de :
CPF Connaitre, maftriser et présenter les supports écrits ou informatiques.
Définir et proposer la solution esthétique, technique et économique la plus adaptée et la
présenter argumentée a la clientéle.
Organiser et préparer son poste de travail.
Maitriser toutes les techniques de fabrication, du débit jusqu’a la finition, dans le respect
des regles de sécurité.
Assurer et vérifier la bonne exécution, en terme de qualité et conformité, avec
une parfaite maitrise des délais et coits de fabrication.

CONTENUS DE LA FORMATION
Module 1: Exécution d’ouvrage

CONTRAT
D'ALTERNANCE

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée P. VERNOTTE a MOIRANS en MONTAGNE

Module 2 : Usinage—Initiation a la commande numérique X DUREE
Module 3 : Dessin technique DAO et analyse de fabrication

Module 4 : Histoire de I'art En centre: 770 h
Module 5 : Technologie professionnelle En entreprise : 420 h

Module 6 : Initiation a la tournerie, sculpture et marqueterie
Module 7 : Prévention, santé, environnement

Module 8 : TRE—Savoirs-&tre professionnels—Développement durable- Mixité so- Prérequis : Frangais B1
ciale
Module 9 : Matieres générales selon le niveau d’entrée : J De 1 a 3 places

Frangais, histoire-géographie { Mathématiques-sciences { Langue vivante -




Batiment
bols

)sreta IitD),

JURA)))
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

32



TP Electricien d'Equipement du Batiment Niveau 3 (CAP)

|
OBJECTIFS DE LA FORMATION

(FINANCEMENT)

Conseil Régional

., Acquérir les savoirs et savoir-faire permettant de :
Bourgogne-Franche Comté

et Fond Social Europeéen. 1- Installer les réseaux d'énergie et les équipements courants forts dans les

CPF batiments

TRANSITION PRO 2- Installer les réseaux de communication, les équipements de courants LIEU DE LA FORMATION
CONTRAT faibles et solutions d'efficacité énergétique dans les batiments GRETA CFA JURA
D’ALTERNANCE

Lycée Le Corbusier a Lons le Saunier
CONTENUS DE LA FORMATION

1. Savoirs de bases professionnels métiers du batiment
2. modules spécifiques sécurité : Echafaudage R 457 - SST, Habilitation électrique BR

3. modules spécifiques transition énergétique : FeeBat Renove + partie pratique X DUREE
4. Installer les réseaux d'énergie et les équipements courants forts dans les bitiments d’habitation et autres
- 5. Installer les réseaux de communication, les équipements de courants faibles et solutions d'efficacité

» 5 SQUIP En centre : 748 h

énergétique d'un bitiment a usage d'habitation et autres .
En entreprise : 175 h

Jx‘ De 6 4 12 places Prérequis : Frangais B1
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TP Peintre Facadier-itéiste Niveau 3 (CAP)

| 3
OBJECTIFS DE LA FORMATION b
(FINANCEMENT> Acquérir les savoirs et savoir-faire permettant de :
1- Réaliser des travaux de peinture a I'extérieur de batiments en qualité de ‘
Conseil Régional finition B ou C. ”
Bourgogne- 2 - Réaliser des travaux d'imperméabilisation sur des fagades a rénover. \
Franche Comteé et 3 - Réaliser des travaux d’isolation thermique extérieure filiere humide en enduit O WEE
Fond Social . PR b
E ; mince ov épais. o\
uropeen. m v
CPF CONTENUS DE LA FORMATION s & PP N
Savoirs de bases profefsiorjn.els - métiers d:{ bitiment ) . _ LIEU DE LA FORMATIO
TRANSITION PRO ;?t‘z?’exu?: peinture a 'extérieur, travaux d'imperméabilisation, travaux d'isolation thermique GRETA CFA JURA
CONTRAT Atelier Technique situé dans I'entreprise
D’'ALTERNANCE Modules sécurité et transition énergétique: BONGLET a Lons le Saunier

R408 - Utilisation échafaudages de pied, SST, Habilitation électrique BS , RENOPERF

Tout au long de la formation X DUREE
Mathématiques appliquées, lecture de planfschéma, lutte contre les discriminations, savoir
ques appliquees, plan/ ' ’ En centre : 747 h

étre professionnel, Francais Langue Etrangére a visée professionnelle, préparation au dossier .
pre e & & P « Prep En entreprise : 210 h
professionnel et a I'examen

Prérequis :

:&‘ \ Francais B1
De 6 a 12 places
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TP Plombier Chauffagiste Niveau 3 (CAP)

(FINANCEMENT)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTRAT Acquérir les savoirs et savoir-faire permettant de :
D’ALTERNANCE 1- Réaliser des installations de chauffage de locaux d’habitation.
2- Réaliser des installations sanitaires de batiment.

CONTENUS DE LA FORMATION

1- Savoirs de bases professionnels - métiers du batiment

Lecture de plan, mathématiques et informatique appliqués, implantation, éco chantier dévelop-
pement durable, RSE, savoir-&tre et comportements professicnnels

2- modules spécifiques sécurité :
Habilitation électrique BS LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA

3- modules spécifiques transition énergétique : RENOPERF . . q
peciid geHa Lycée Le Corbusier a Lons le Saunier

4- Réaliser des installations de chauffage de locaux d’habitation

a. Installer en tube cuivre et matériaux de synthése des émetteurs de chaleur en habitation X DUREE

neuve

b. Medifier un réseau de chauffage existant dans des locaux d’habitaticn

c. Installer un générateur de chauffage dans des locaux d’habitation. En centre: 490 h

5- Réaliser des installations sanitaires de batiment Contrat 12 mois
Installer des appareils sanitaires dans des locaux d’habitation. . . .

b. Installer des équipements de production d’eau chaude sanitaire dans des locaux d’habitation. :x‘ . PrereqU|s : Francais B1
C.Installer des équipements de renouvellement d’air dans des locaux d*habitation De 6 a 12 places
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Habilitations électriques — initial ou recyclage
|

(FINANCEMENT)
CPF OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Permettre av salarié de connaitre et de maitriser les prescriptions de sécurité selon
ENTREPRISES la norme NFC 18-510 [ A1 au regard de son activité professionnelle

- Intégrer la prévention des risques d'origine électrique pour les interventions
effectuées sur des installations et équipements BT

LIEU DE LA FORMATION

CONTENUS DE LA FORMATION GRETA CFA JURA
Lycée Le Corbusier a Lons le Saunier

Théorie :

- Evaluation des risques : analyse des situations et retour des pratiques DUREE
- Risque électrique et prévention associée en fonction des zones de travail

- Equipement de protection individuelle et collective, leur fonction En ce®re : 14 h

- Principes et niveaux d'habilitation : limites de responsabilités
- Conduite a tenir en cas d'accident corporel ou d'incendie

Prérequis :

Pratique : - Etre capable de comprendre les consignes de sécurité
- Analyse des risques électriques - Posséder des compétences techniques en électricité résultant d'une
- Documents applicables et transmettre les informations formation ou d'une pratique professionnelle en entretien ou dépannage sur
- Mise en oeuvre de procédurg d'intervention e:‘.{ou c!e consignation Jx‘ . des installations et équipements électriques BT
- Protection de zone de travail par obstacle ou isolation De 6 a 12 places
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BTS Développement et Réalisation Bois (DRB) Niveau 5

(FINANCEMENT) OBJECTIFS DE LA FORMATION

CPF Acquérir des compétences en CAO et CFAOQ, respectivement Conception
Assistée par Ordinateur et Fabrication, en gestion de production, en
TRANSITION PRO management, en contréle qualité, sécurité, fabrication de produit.

Etre capable de concevoir un modéle 3D intégrant notamment les
contraintes réglementaires et de développement Durable, optimiser la
production en organisant au mieux les étapes de la réalisation dv produit
bois, conduire la fabrication de produits a 'aide de machines
traditionnelles et 3 commandes numériques.

CONTRAT
D’ALTERNANCE

CONTENUS DE LA FORMATION

Modules généraux :

Culture générale et expression : 3 heures par semaine.
Langue vivante étrangere : 2 heures par semaine.
Mathématiques : 3 heures par semaine.

Sciences physiques appliquées : 3 heures par semaine.
Développement de produits : 7 heures par semaine.
Industrialisation de produits : 6 heures par semaine.

Réalisation de produits : 8 heures par semaine. ::‘
De 1 a 3 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée du bois de MOUCHARD

X DUREE

En centre : 1 610 heures
En entreprise : 1 680 heures

Prérequis : Titulaire du Bac
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BTS Systeme Constructifs Bois et Habitat Niveau 5

(FINANCEMENT) OBJECTIFS DE LA FORMATION

CPF Acquérir I'ensemble des compétences techniques nécessaires pour exercer son métier dans
les domaines de la construction bois appliqués a I’habitat individuel et collectif, auv

TRANSITION PRO batiment, aux structures bois et a la charpente-couverture. Etre capable, pour un ouvrage

bois, d’effectuer I'étude de prix (chiffrage), de réaliser les plans d’exécution et notes de
calcul, de gérer les commandes, de gérer les moyens et méthodes de production, d’assurer
I'organisation, la planification, la mise en ceuvre et le suivi du chantier.

CONTENUS DE LA FORMATION

CONTRAT
D’ALTERNANCE

LIEU DE LA FORMATION
Enseignements obligatoires : Lycée du bois de MOUCHARD
Francgais : 2 heures par semaine.
Langue vivante étrangére : 2 heures par semaine.
Mathématiques : 3 heures par semaine.
Sciences physiques, physique appliquée : 3 heures par semaine.
Economie et gestion de I'entreprise : 2 heures par semaine. X DUREE
Arts et techniques du mobilier et de I'habitat: 2 heures par semaine.
Calcul des structures : 3 heures par semaine. c
Etudes des systémes productifs : 6 heures par semaine. En cen?re : 1610 heures
Gestion financiére des travaux : 1 heure par semaine. En entreprise : 1715 heures
Organisation et planification : 4 heures par semaine.
Informatique et automatismes : 2 heures par semaine.

Travaux pratiques : 4 heures par semaine. :x‘ . . is « Ti .
Modules facultatifs : Langue étrangére 2 : 2 heures par semaine. De 1a 3 places Prérequis : Titulaire du Bac
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Optique Lunetterie

)sreta IitD),

JURA)))
FORMEZ-VOUS A DEMAIN
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Bac Pro Monteur Vendeur en Optique Lunetterie Niveau 4

(FINANCEMENT)

Conseil Régional
Bourgogne-
Franche Comté
et Fond Social
Européen.

CPF

TRANSITION
PRO

CONTRAT
D’'ALTERNANCE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les compétences permettant de:

1- Préparer les équipements préconisés par le spécialiste.
2- Réparer les équipements défaillants.

3- Conseiller le client.

4- Réaliser la vente.

CONTENUS DE LA FORMATION

Module 1:

Francais, histoire géographie, anglais.

Mathématiques, sciences physiques et chimiques.

Module 2 :

PSE et module santé, lutte contre les discriminations et développement durable.

Arts appliqués, économie gestion.

Module 3 :

Technologie, analyse de la vision, prise de mesure et adaptation, montage en lunetterie.
Expression technique, construction.

Savoirs-&tre professionnels. :&‘
De 6 a 12 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
site de MOREZ
X DUREE
En centre: 815h
En entreprise : 385h
Prérequis : Niveau fin de 3éme
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Module économie gestion BTS Opticien Lunetier Niveau 5

(FINANCEMENT)

CPF

Entreprises

|
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Réactualiser ses connaissances et ses pratiques correspondant a
I'épreuve Economie gestion du BTS OL

CONTENUS DE LA FORMATION

Gestion comptable et financiére

— organisation de la comptabilité et les documents de synthése
-TVA

- Indicateurs commerciaux

— Amortissement des immobilisations

— Les soldes intermédiaires de gestion et la CAF

— Bilan comptable 2 I'analyse du bilan fonctionnel

— Le seuil de rentabilité

— Budgets, Budget de trésorerie

Environnement Juridique et fiscal

Marketing et Gestion commerciale

Gestion des ressources humaines

— le contrat de travail

— La durée du travail et 'aménagement du temps de travail
— La rémunération du travail

— Les congés
— Les conflits et la rupture du contrat de travail : ‘
De 6 a 12 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
site de MOREZ

X DUREE
28h

Prérequis :
Expérience en magasin d’optique
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Module examen de vue BTS Opticien Lunetier Niveau 5

(FINANCEMENT)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

CPF . . . . ;
Réactualiser ses connaissances et ses pratiques correspondant a

Entreprise I’épreuve Examen de vue du BTS OL

CONTENUS DE LA FORMATION

Etude de cas emmétropisation ; réfraction monoculaire (sphére, cylindre, recherche) ; équilibre biocu-

laire et binoculaire. Définition de la VB ; vision simultanée et tests; fusion et tests ; stéréo et tests LIEU DE LA FORMATION
ype ape . . s .. . . . RETA CFA JURA
Définition des phories, recherche et normes ; Etude de cas relative a la vision binoculaire (étude des G . CFAJU
i site de MOREZ
filtres : rouge ; rouge —vert).

Etude de cas relative a la presbytie : définition, choix de la compensation en VP, vérification de la com-
pensation (rouge -vert : addition, vérification, parcours).

X DUREE
36h

:x‘ Prérequis :
De 6 & 12 places Expérience en magasin d’optique
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Réaliser les prises de mesures et adaptations en correspondance avec la prescription du client.




LICENCE

(FINANCEMENT)

Alternance
Apprentissage
ou contrat pro

UNI SANTE
ET CHU

Besang¢on

PRO OPTIQUE—BASSE VISION niveau 6

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les compétences pour conseiller et réaliser des équipements adaptés a la
basse vision

Proposer une meilleure gestion de la lumiére, une aide visuelle optique ou

électronique pertinente et apprendre aux déficients visuels a l'vtiliser au mieux dans
les besoins quotidiens.

CONTENUS DE LA FORMATION

Biosciences 54 h: perception visuvelle, handicap visvel, anatomie, physiologie oculaire
Optométrie — optométrie avancée 107h : prise en charge des amétropies, réfraction, étude de
la liaison

Contactologie — contactologie avancée 95 h : technologies des lentilles de contact

Génie optique 54 h

Basse vision/ Instrumentation

Projet tutoré Formation clinique Communication-Anglais notices techniques

Informatique

Préparation mémoire et soutenance

Stage professionnel Jx‘
18 places

LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA JURA
Lycée V BERARD a3 MOREZ

X DUREE

550h en centre
Prérequis : BTS OL
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Retrouvez-nous sur :

https://greta-franche-comte.fr/greta/jura/

L— -Ll

ll-r i
ﬁ.l. GRETA CFA JURA
1 rue Anne Frank
39000 LONS LE SAUNIER
03 84 86 90 00

, - r "1
«Q'/My\oﬁ\ :E":ET S\ INVESTIR CBFINAKEE RECION  acceeraion
DElIiA(;RgGI'&)EN : DANS vos PAR L'UNION BOURCOCNE LE pLAN
4;)6\\_/ 4J FRANGHE. comte \ ¥/ COMPETENCES EUROPEENNE FRANCHE L
GAn i, COMTE L Jd
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