
Diplôme d'État d'Auxiliaire de puériculture (H/F)

Plateaux techniques de grandes qualité. Taux d'insertion dans l'emploi fort.

LA FORMATION

Objectif(s)

- Accompagner l'enfant dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement à
partir de l'évaluation de sa situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires.
- Elaborer et mettre en oeuvre des activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement à la vie sociale adaptées à l'enfant
ou au groupe.
- Identifier les situations à risque lors de l'accompagnement de l'enfant et de son entourage, mettre en oeuvre les actions de
prévention adéquates et les évaluer.
- Evaluer l'état clinique d'une personne à tout âge de la vie pour adapter sa prise en soins.
- Mettre en oeuvre des soins adaptés à l'état clinique de l'enfant.
- Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques
préventives de mobilisation.
- Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne et son entourage.
- Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels.
- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en compte la prévention des risques associés.
- Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec l'entretien des locaux et des matériels liés aux activités de
soins.
- Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l'outil et les modalités de communication, les données pertinentes pour assurer
la continuité et la traçabilité des soins et des activités.
- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluriprofessionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche
qualité / gestion des risques.

Contenu

BLOC 1 : Accompagnement et soins de l'enfant dans les activités de la vie quotidienne et de la vie sociale en repérant ses fragilités.
Module 1 (147 h) Accompagnement de l'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale (Module spécifique AP)
Module 1bis (28 h) Activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement à la vie sociale (Module spécifique AP)
Module 2 (21 h) Repérage et prévention des situations à risque (Module spécifique AP)

BLOC 2 : évaluation de l'état clinique de la personne et mise en oeuvre des soins adaptés en collaboration avec l'infirmier en
intégrant la qualité et la prévention des risques.
Module 3 (77 h) Evaluation de l'état clinique d'une personne (Module spécifique AP)
Module 4 (154 h) Mise en oeuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement (Module spécifique AP)
Module 5 (35 h) Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

BLOC 3 : information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants.
Module 6 (70 h) Relation et communication avec les personnes et leur entourage
Module 7 (21 h) Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs

BLOC 4 : entretien de l'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu, des
situations d'intervention.
Module 8 (35 h) Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés

BLOC 5 : travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement de l'information liée aux activités de soins, à la Qualité - Gestion des
risques. 
Module 9 (35 h) Traitement des informations
Module 10 (70 h) Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques
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Résultat(s) attendu(s) et modalité(s) d'évaluation

Diplôme d'État d'Auxiliaire de puériculture (H/F) (Niveau 4)
RNCP40743
Certificateur(s) : Ministère de la santé et de la prévention
Pour en savoir plus sur les caractéristiques de la certification préparée, consulter la fiche France Compétences
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40743/

Modalités d'évaluation des acquis
Le diplôme d'état d'auxiliaire de puériculture atteste de l'obtention et de la validation des 5 blocs de compétences définis dans le
référentiel de certification. La certification professionnelle doit être acquise en totalité pour permettre l'exercice du métier visé par
cette dernière. L'attestation de formation aux gestes et soins d'urgence niveau 2 (AFGSU niveau 2) est obligatoire pour obtenir la
certification et sa formation est prévue durant la formation.

Possibilité de validation partielle sous forme de blocs de compétences autonomes.

Intervenant(s)

Infirmière puéricultrice, auxiliaire de puériculture de grade licence

Organisme responsable

GRETA Haute-Saône Nord Franche-Comté
18 Rue Edouard Belin, 70000 VESOUL
Siret : 19700905300020 - N° d'activité : 4370P001470
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État (Circ. n°2006-10 du 16.3.06 -BOT n°20016-4 du 30.4.06-) 

greta-franche-comte.fr/greta/haute-saone-nord-franche-comte

INFO(S) +

Taux de réussite
93,75 % de réussite à l'examen pour l'année 2025 sur 32 candidat(s) présenté(s) à la certification complète.

Taux d'insertion
100% d'insertion dans l'emploi pour l'année 2025.

Taux d'insertion dans le(s) métier(s) visé(s)
73,91% d'insertion dans le(s) métier(s) visé(s) pour l'année 2025.

Autres indicateurs de résultats
Taux de satisfaction : 3,77 / 4

Suite(s) de parcours / Equivalence(s) / Passerelle(s)
En cas de validation partielle de la certification, possibilité de compléter le parcours de formation en vue d'obtenir la certification
dans sa globalité. La validation d'un bloc de compétences est acquise à vie sous réserve des évolutions des compétences
constatées par l'analyse des situations de travail par le certificateur (sauf exceptions).
Poursuites d'études possible : Diplôme d'État d'infirmier, Diplôme d'État d'éducateur de jeunes enfants
Métier visé : Auxiliaire de puériculture
Passerelles : Diplôme d'aide-soignant.e

Informations non contractuelles ne constituant en aucun cas une garantie ou un engagement du réseau    

de la formation tout au long de la vie Région Académique Bourgogne-Franche-Comté - Date de mise à jour : 15/07/2026 - 2/3

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40743/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40743/
greta-franche-comte.fr/greta/haute-saone-nord-franche-comte


Prochaine(s) session(s) de formation

MONTBÉLIARD
Formation en présentiel

Prochaine(s) date(s)

Du 31/08/2026 au 23/07/2027
Entrées/sorties à dates fixes

Dates d'inscription
Inscriptions fermées, contactez
l'organisme de formation

Lieu de la formation
GRETA Haute Saône Nord Franche-Comté - Site de Montbéliard (Numérica)
1 cour Louis Leprince-Ringuet
Numerica 2 - Bât A
25200 MONTBÉLIARD

Durées
- Durée indicative : 11 Mois
- Durée totale : 1540 h (dont 770 h en centre)

Public(s) (H/F)
Tout public

Prérequis / Condition(s) spécifique(s)
Sans niveau spécifique
Satisfaire aux épreuves d'entrée

Effectif
De 8 à 38

Modalité(s) de formation
Personnalisation de parcours possible
Positionnement réglementaire : Dispenses de cours et de stage en fonction de la certification antérieure (

Diplôme d'aide-soignant, CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance, BAC PRO ASSP - BAC PRO

SAPAT...).

- Pédagogie par alternance
- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap
Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont

pour une étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins

spécifiques et particuliers.

Moyen(s) et modalité(s) pédagogique(s)
- Document pédagogique
- Etude de cas

Modalités d'accès
- Admission après entretien
- Admission sur dossier

Coût de la prestation
Prise en charge possible en fonction de votre statut.

Pour information, cette formation est éligible au CPF, retrouvez-la sur :

https://www.moncompteformation.gouv.fr

Coût total max. : 7 700.00 EUR TTC
Organisme non assujetti à la TVA

+ Frais additionnel(s) : 184.00 €
Détail(s) des frais additionnels : Le montant correspond aux droits d'inscription à la certification.

Organisme formateur
GRETA Haute-Saône Nord Franche-Comté
18 Rue Edouard Belin 70000 VESOUL
Siret : 19700905300020

Contact(s)
Catherine LOURENCO DE ALMEIDA - Conseiller(-ère) en Formation Professionnelle
Tél. : 03 84 76 07 46 - catherine.lourencodealmeida@ac-besancon.fr

Référent handicap
Virginie TAILLARD  - Tél. : 03 84 76 07 46 - virginie.taillard@ac-besancon.fr
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