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Sauveteur secouriste du travail

Le programme de formation et les moyens pédagogiques sont conformes a ceux définis par I''NRS dans le document
de référence et le guide des données techniques.

LA FORMATION

Objectif(s)

Permettre au candidat SST de :

-Etre capable d'exercer son réle dans le champ de la prévention au sein de son entreprise.

- Etre capable de faire face & une situation d'accident du travail pour protéger, alerter secourir.
- Etre capable de repérer les dangers d'une situation de travail et d'en informer sa hiérarchie.

Contenu

1-Le réle du sauveteur secouriste du travail et le cadre juridique de son intervention.

2-Connaitre les principes de la prévention des risques professionnels.

3- Identifier et supprimer ou isoler les dangers auxquels est soumise la victime sans s'exposer soi-méme.
4- Intervenir dans une situation d'accident (protéger, examiner, faire alerter, secourir).

5- Informer son responsable d'une situation dangereuse.

6- Approche des situations inhérentes aux risques spécifiques.

7- Evaluation.

Résultat(s) attendu(s) et modalité(s) d'évaluation
Attestation de fin de formation

Modalités d'évaluation des acquis

Les criteres d'évaluation utilisés sont ceux définis par I'lNRS, dans le référentiel de certification des Sauveteurs Secouristes du
Travail et transcrits dans la grille de certification individuelle fournie par I'INRS.

A l'issue de cette évaluation certificative, un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail est délivré au candidat ayant participé
activement a I'ensemble de la formation et ayant réussi I'évaluation.

Organisme responsable

GRETA de Besangon

35 Avenue de Montrapon, 25000 BESANCON
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Prochaine(s) session(s) de formation

BESANCON

Formation en présentiel

Lieu de la formation @ % @

GRETA-CFA de Besancon
35 avenue de Montrapon
25000 BESANCON

Durées
- Durée indicative : 2 Jour(s)
- Durée totale : 14 h (dont 14 h en centre)

Public(s) (H/F)
Tout public

Prérequis / Condition(s) spécifique(s)
Sans niveau spécifique
- Aucun prérequis complémentaire

Effectif
De4al0

Modalité(s) de formation

- Intraentreprise

- Interentreprise

- En centre

- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap

Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont
pour une étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins
spécifiques et particuliers.

Moyen(s) et modalité(s) pédagogique(s)
- Document pédagogique

- Jeux de role

- Travaux pratiques

Modalités d'accés
- Admission sans disposition particuliere

Codt de la prestation

Prise en charge possible en fonction de votre statut.
Colt total max. : 420.00 EUR TTC

Organisme non assujetti a la TVA

Organisme formateur

GRETA de Besancon

35 Avenue de Montrapon 25000 BESANCON
Siret : 19250011400025

Contact(s)
Laura CONCET - Assistante de formation
Tél. : 03 81 88 25 91 - laura.concet@greta-besancon.com

Référent handicap
Cedric CHASSARD - Tél. : 03 81 88 93 83 - cedric.chassard@greta-besancon.com

Du 01/09/2026 au 31/08/2027

Entrées/sorties a dates fixes

Dates d'inscription
Inscriptions fermées, contactez
I'organisme de formation
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