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Fort taux d'insertion dans l'emploi

LA FORMATION

Objectif(s)

- Analyser des actes juridiques courants en lien avec l'activité d'une organisation.
- Analyser juridiquement le cadre sociétaire d'une activité économique;
- Suivre des dossiers clients en matière de droit social.
- Accompagner un client en matière fiscale.
- Tenir la comptabilité courante d'une organisation en vue de l'établissement des documents de synthèse .
- Analyser des choix de comptabilisation des éléments d'actifs et de passif.
- Concevoir des outils nécessaires au suivi de l'activité en vue d'améliorer sa performance.
- Conduire l'analyse financière d'une activité économique.
- Organiser la structure et le traitement de l'information au sein d'une organisation.
- Analyser l'environnement économique d'une entreprise.
- Repérer les enjeux actuels du management pour toutes les organisations.
- Communiquer dans un cadre professionnel.
- Communiquer par écrit en anglais.

Contenu

Fondamentaux du droit :
- Introduction générale au droit
- Les personnes et les biens
- L'entreprise et les contrats
- L'entreprise et ses responsabilités

Droit des sociétés et des groupements d'affaires : 
- L'entreprise en société
- Les principaux types de sociétés
- L'économie sociale et solidaire et le monde des affaires
- Les autres types de groupements
- Prévention et traitement des difficultés
- Droit pénal des groupements d'affaires

Droit social :
- Introduction au droit du travail
- Aspects individuels du droit du travail
- Aspects collectifs du droit social
- La protection sociale
- Contrôles et contentieux social

Droit fiscal : 
- Introduction générale au droit fiscal
- L'impôt sur le revenu des personnes physiques
- Prélèvements sociaux
- Imposition du résultat de l'entreprise
- Taxe sur la valeur ajoutée
- Taxes assises sur les salaires
- Imposition du patrimoine
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- Notions de contrôle fiscal

Économie contemporaine : 
- Fondements et finalités de l'activité économique
- Le fonctionnement de l'économie de marché
- Les contributions des acteurs financiers à l'activité économique
- La régulation publique dans une économie de marché
- La croissance économique : origines et enjeux
- Les déséquilibres sociaux : explications et enjeux

Finance d'entreprise : 
- La valeur
- Le diagnostic financier des comptes sociaux
- La politique d'investissement
- La politique de financement
- La trésorerie.

Management : 
- Les enjeux du management des organisations
- Le management stratégique
- Le management organisationnel 
- Le management opérationnel

Systèmes d'information de gestion : 
- Le système d'information : description et analyse
- La structuration et le traitement de l'information dans les organisations
- La sécurité et la fiabilité des systèmes d'information à l'ère de la communication numérique

Comptabilité : 
- Introduction
- La méthode comptable
- Analyse comptable des opérations courantes
- Travaux d'inventaire
- Organisation pratique de la comptabilité
- Les documents de synthèse

Comptabilité approfondie :
- Profession et normalisation comptable
- Actif
- Passif
- Charges et produits
- Entités spécifiques

Contrôle de gestion : 
- Le positionnement du contrôle de gestion et identification du métier
- La détermination et l'analyse des coûts comme réponse à différents problèmes de gestion
- La gestion budgétaire
- Les outils d'amélioration des performances

Anglais des affaires : 
- Thèmes : L'entreprise (l'organisation d'une entreprise, la révolution numérique, l'entreprise citoyenne, stratégie et compétitivité
d'une entreprise, etc.)
- Questions d'économie et sociales (les énergies, la concurrence et la loi, la mondialisation, etc.)

Communication professionnelle : 
- L'information et la communication
- Méthodologie de la présentation de documents techniques et professionnels
- La communication et le travail collaboratif
- Le stage

Résultat(s) attendu(s) et modalité(s) d'évaluation

Grade_Licence - Diplôme de comptabilité et de gestion (DCG) (Niveau 6)
RNCP40999
Certificateur(s) : Ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche
Pour en savoir plus sur les caractéristiques de la certification préparée, consulter la fiche France Compétences
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40999/

Modalités d'évaluation des acquis
Les unités d'enseignement font l'objet d'un contrôle continu en cours de formation et d'un examen à l'issue de chacune des deux
années de formation.
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Possibilité de validation partielle sous forme de blocs de compétences autonomes.

Organisme responsable

GRETA Haute-Saône Nord Franche-Comté
18 Rue Edouard Belin, 70000 VESOUL
Siret : 19700905300020 - N° d'activité : 4370P001470
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État (Circ. n°2006-10 du 16.3.06 -BOT n°20016-4 du 30.4.06-) 

greta-franche-comte.fr/greta/haute-saone-nord-franche-comte

INFO(S) +

Taux de réussite
100 % de réussite à l'examen pour l'année 2025 sur 8 candidats

Taux d'insertion
55.56 % d'insertion dans l'emploi pour l'année 2024

Taux d'insertion dans le(s) métier(s) visé(s)
55.56 % d'insertion dans le(s) métier(s) visé(s) pour l'année 2024

Suite(s) de parcours / Equivalence(s) / Passerelle(s)
En cas de validation partielle de la certification, possibilité de compléter le parcours de formation en vue d'obtenir la certification
dans sa globalité. La validation d'un bloc de compétences est acquise à vie sous réserve des évolutions des compétences
constatées par l'analyse des situations de travail par le certificateur (sauf exceptions).

Poursuites possibles : Diplôme Supérieur Comptabilité Gestion (DSCG) ; diplôme d'Expert-Comptable
Métiers visés : Collaborateur comptable ; chef comptable ; responsable de cabinet ; contrôleur de gestion
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Prochaine(s) session(s) de formation

MONTBÉLIARD
Formation en présentiel
Formation en alternance

Prochaine(s) date(s)

Du 01/01/2026 au 30/06/2028
Entrées/sorties à dates fixes

Dates d'inscription
Inscriptions fermées, contactez
l'organisme de formation

Du 01/09/2025 au 30/06/2027
Entrées/sorties à dates fixes

Dates d'inscription
Inscriptions fermées, contactez
l'organisme de formation

Lieu de la formation
Lycée Polyvalent Germaine Tillion
1bis rue Pierre Donzelot
25206 MONTBÉLIARD

Durées
- Durée indicative : 2 Année(s)
- Durée totale : 3214 h (dont 1200 h en centre)

Public(s) (H/F)
Tout public

Prérequis / Condition(s) spécifique(s)
Niveau d'entrée souhaité : Niveau 5 
- Aucun prérequis complémentaire

Effectif
De 1 à 15

Modalité(s) de formation
- Pédagogie par alternance
- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap
Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont

pour une étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins

spécifiques et particuliers.

Modalités d'accès
- Admission après entretien

Coût de la prestation
Prise en charge possible en fonction de votre statut.

Coût total max. : 18 000.00 EUR TTC
Organisme non assujetti à la TVA

Organisme formateur
GRETA Haute-Saône Nord Franche-Comté
18 Rue Edouard Belin 70000 VESOUL
Siret : 19700905300020

Contact(s)
Sophie DELNATTE - Conseiller(-ère) en Formation Professionnelle
Tél. : 03 84 76 07 46 - sophie.delnatte@ac-besancon.fr

Référent handicap
Virginie TAILLARD  - Tél. : 03 84 76 07 46 - virginie.taillard@ac-besancon.fr
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