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Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN
Fraternité

Cybersécurité

Sensibilisation aux bonnes pratiques

Accessible a tous

LA FORMATION

Objectif(s)

Comprendre les différents types de menaces en cybercriminalité

S'acculturer aux bonnes pratiques (mot de passe unigue par systéme...etc)

Détecter les intrusions et réagir face aux malveillances

Comprendre les risques et les enjeux de sécurité

Déterminer les données importantes a protéger

Comprendre les actions a mettre en oeuvre pour protéger les données importantes (mise a jour antivirus, gestion des acces,
sauvegarde...)

Mettre en oeuvre une charte informatique a partager en interne (les pratiques)

Contenu

L'organisation et les responsabilités

Les référentiels SSI et vie privée

Vision synthétique des obligations légales

Les menaces et les risques

Les bonnes pratiques d'évaluation de la sensibilité de l'information

Les bonnes pratiques pour les comportements généraux

Les bonnes pratiques d'utilisation des supports d'information sensible pour les phases de conception, stockage, échanges et fin de
vie

Les bonnes pratiques d'utilisation des ressources du systéme d'information

Résultat(s) attendu(s) et modalité(s) d'évaluation
Attestation de présence

Modalités d'évaluation des acquis

Evaluation par un quiz final

Intervenant(s)

Les intervenants sont des professionnels.

Organisme responsable

GRETA du Haut-Doubs

48 Rue de Besancon, 25300 PONTARLIER

Siret : 19250043700046 - N° d'activité : 4325P004225

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat (Circ. n°2006-10 du 16.3.06 -BOT n°20016-4 du 30.4.06-)
greta-franche-comte.fr/greta/haut-doubs
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INFO(S) +

Taux de réussite

Cette formation ne fait pas I'objet d'une certification.

Taux d'insertion

Cette formation vise a acquérir des connaissances complémentaires.
Taux d'insertion dans le(s) métier(s) visé(s)

Cette formation ne vise pas un métier en particulier.
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Prochaine(s) session(s) de formation

PONTARLIER

Formation en présentiel
Module court

Lieu de la formation @ @

GRETA Haut-Doubs
48 rue de Besangon
25300 PONTARLIER

Durées
- Durée indicative : 1 Jour(s)
- Durée totale : 7 h (dont 7 h en centre)

Public(s) (H/F)
Tout public

Prérequis / Condition(s) spécifique(s)
Sans niveau spécifique
- Aucun prérequis complémentaire

Effectif
De 10a 10

Modalité(s) de formation

- Interentreprise

- En centre

- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap

Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont
pour une étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins
spécifiques et particuliers.

Moyen(s) et modalité(s) pédagogique(s)
- Document pédagogique
- Ressources numériques

Modalités d'acces
- Admission sans disposition particuliere

Co(t de la prestation

Prise en charge possible en fonction de votre statut.
Codt total max. : 140.00 EUR TTC

Organisme non assujetti a la TVA

Organisme formateur

GRETA du Haut-Doubs

48 Rue de Besancon 25300 PONTARLIER
Siret : 19250043700046

Contact(s)
Amandine DUBUISSON - Assistante de formation
Tél. : 03 81 67 40 25 - gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr

Référent handicap
Virginie CHARDIN - Tél. : 03 81 39 35 31 - virginie.chardin@ac-besancon.fr

Du 18/02/2027 au 18/02/2027

Entrées/sorties a dates fixes

Dates d'inscription
Du 24/07/2026 au 29/01/2027
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